
Désolé, vous pensiez peut-être trouver à cet endroit  

un catalogue de formation ! 

 
Je vous propose plutôt de me contacter pour échanger sur vos attentes et co-construire 

ensemble : alluin.didier@avancerautrement.fr 

 
En attendant, voici le contenu que vous pourriez retrouver sur 

une des thématiques : 

  
 

Gérer et développer une entreprise 
 

Finalité opérationnelle 

 Appréhender le fonctionnement d’une entreprise industrielle et 

commerciale en dehors de son référentiel 

 Développer ses capacités à analyser une situation d’entreprise 

 Savoir prendre des décisions stratégiques dans un contexte 

concurrentiel et en mesurer les effets 

 Mesurer l’interaction et l’impact des différentes dominantes de 

l’entreprise dans son développement 
 

Durée 

Module présenté sur 3 jours (Possibilité d’adapter le rythme) 

Prérequis 

Approche et (ou) Connaissance générale sur les concepts de management et 

le fonctionnement d’une entreprise sur les aspects Stratégie, Finance, 

Commercial, Marketing, RH, 

Accessibilité 

Pour les personnes en situation de handicap, n’hésitez pas à me contacter en 

toute confidentialité pour un aménagement pédagogique spécifique. 

 

 



Programme de la formation 

Le programme sur 3 jours est basé sur une mise en situation des apprenants 

sur le développement d'une jeune entreprise dans un secteur d'activité 

déterminé. 

 Par ½ journée (cela représente 1 mois d’activité de leur entreprise) et 

en équipe, les apprenants vont prendre des décisions stratégiques 

pour leur entreprise virtuelle tout en étant confronté à des 

problématiques (RH, Commercial, Marketing, Finance) sous forme 

d’exercices, d’étude de cas et de jeux de rôle liés avec leur stratégie.  

 

 Les décisions stratégiques des équipes seront enregistrées dans un 

simulateur de gestion dont l’algorithme répartira en fonction des 

stratégies, les parts de marché des uns et des autres. Les 3 jours sont 

ainsi 6 mois d’activité de leur entreprise virtuelle confrontée à un 

scénario évolutif dans un marché concurrentiel.   

Tous les exercices (problématiques) sont bâtis avec le responsable de 

formation et les parties prenantes en amont de la formation pour être au plus 

proche de la réalité quotidienne des participants et faire le lien avec cette 

simulation.   

Des débriefings, corrections et apports sont en continu en séance plénière 

ou par équipe. 

 

Les spécificités de cette formation 

 Exercices et mises en situations issus de situations réelles d’entreprise. 

Evaluations et debriefs en continu suivant l’ensemble des exercices et 

des résultats des stratégies à chaque ½ journée. 

 

 Evaluation finale sous forme de présentation orale pour présenter le 

bilan d’activité de l’entreprise virtuelle et des orientations stratégiques 

 

 Supports : Simulateur de gestion, plateforme ″outils″ digitale, 

tableaux de bord sous format “Excel” fournis. 
 



Suivi et évaluation des résultats 

 Une attestation de présence. 

 Une auto-évaluation en fin de session, réalisée par les participants, de 

ses acquis au regard des objectifs initiaux de la formation. 

 Un questionnaire de satisfaction. 

 Une attestation de fin de formation  
 

 

Conditions tarifaires  
Suivant le nombre de jours, le nombre de participants qui nécessitent peut-

être l’apport de consultants supplémentaires, un devis vous sera présenté.  

Contactez-moi pour en savoir plus sur alluin.didier@avancerautrement.fr  

 

Vous retrouvez les conditions générales de ventes ainsi que le règlement 

intérieur sur le site dans la rubrique ″ Mentions légales ″ 
 

 

Mise à jour : 14/09/2023 


